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        SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL – SENAC 

DEPARTAMENTO REGIONAL DO AMAZONAS – DR/AM 

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS – GRH 

 

RESULTADO DA 1ª FASE PROCESSO DE SELEÇÃO PARA  

ASSISTENTE TÉCNICO 

EDITAL INTERNO 001/2016 

 

LISTA DE CANDIDATOS SELECIONADOS PARA A 2ª FASE  

AVALIAÇÃO COMPORTAMENTAL 

 

DATA: 17/05/2016 (terça-feira) 

Horário: 09:00hs. 

Local: Centro de Educação Profissional Pequeno Franco 

Endereço: Rua Saldanha Marinho, 410 – Centro – Manaus/AM  

Fase: Avaliação Comportamental. 

Responsável: Keila Santana Neves 

 

OBRIGATÓRIO: APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS: 

 Identidade ou Carteira de Trabalho (original); 

 Certificado de escolaridade e histórico (cópia); 

 Certificado dos cursos de capacitação (cópia); 

 Comprovante de experiência profissional (cópia); 

 Currículo Atualizado; 

 

OBRIGATÓRIO: TODOS OS CANDIDATOS SELECIONADOS DEVEM ENVIAR 

E-MAIL CONFIRMANDO PRESENÇA PARA:  keila.neves@am.senac.br 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                            

Manaus, sexta-feira, 13 de maio de 2016 

 

CANDIDATOS 

1 Fernanda Miranda De Oliveira 

2 Mara Lima Pilipenko 

3 Nirleide Maria Torres De Freitas 
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